MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 1.897 DE 17 DE MAIO DE 2023

DispGe sobre o Regimento Interno do
Programa de Pds-Graduacdo “Stricto
Sensu” em Diversidade e Inclusdo,
Mestrado Profissional, vinculado ao
Instituto de Biologia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.001541/2023-61,

RESOLVE:

Art.12- Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”
em Diversidade e Inclusdo, Mestrado Profissional, da Universidade Federal Fluminense,
vinculado Instituto de Biologia.

Art. 22- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Sala das Sessoes, 17 de maio de 2023.

Fabio Barboza Passos Assinado de forma digital por Fabio Barboza
. . Passos fabiopassos@id.uff.br:88436225791
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FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em exercicio



Anexo da Resolug¢do CEPEx/UFF n2 1.897 de 17 de maio de 2023.

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU” EM DIVERSIDADE E INCLUSAO (CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM DIVERSIDADE E INCLUSAO — CMPDI)
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

TITULO I
DA MODALIDADE DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Curso de Pos-Graduagdo em Diversidade e Inclusdo, em nivel de Mestrado
Profissional, organizado de acordo com o Regimento Geral dos Programas de Po6s-Graduagao
da Universidade Federal Fluminense, tem como objetivos a formacdo continuada e
interdisciplinar e o aprimoramento em alto nivel de pessoal qualificado, comprometido com o
avango do conhecimento em diversidade humana e inclusdo educacional e social, visando ao
exercicio de atividades profissionais, técnicas, cientificas e ao magistério.

TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DO COLEGIADO

Art. 2° - O Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo -
CMPDI, sera constituido por todos(as) os(as) docentes credenciados(as) ao CMPDI; um(a)
representante titular e um(a) representante suplente discente do CMPDI.

§ 1° - A representacdo do corpo discente serd escolhida mediante eleicdo pelos alunos do
CMPDI, observadas as normas e condigdes estipuladas em Resolugdo Especifica.

§ 2° - A presidéncia do Colegiado serd exercida pelo Coordenador do Programa.

Art. 3° - O Colegiado do CMPDI, sera o 6rgdo maximo de decisdo e a ele cabera:

I.  Assessorar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduagdo e Inovacdo (PROPPi) na
execugdo da politica de pesquisa, inovagao e pds-graduagao;
II.  Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes.
III.  Aprovar os planos de aplicacdo dos recursos postos a disposi¢ao do curso pela UFF ou
por agéncias financiadoras;
IV.  Aprovar o Curriculo do(s) curso(s) ministrados pelo Programa e suas alteracdes;
V. definir critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
professores através de edital, nos termos do Regulamento Geral dos Cursos de
Pos-Graduacgao Stricto Sensu da UFF (Resolugao CEPEx/UFF N° 394/2021);



VI. Indicar a Pro6-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo, para credenciamento, os
professores que integrardao o corpo docente do programa;
VII.  Criar e homologar as Comissoes de trabalho do curso;
VIII. Analisar e aprovar todos os editais oriundos das Comissdes internas independente do
proposito;
IX. Aprovar propostas de convénios;

X. Definir os critérios de selecdo para ingresso no curso, respeitada a regulamentacdo geral
da UFF e os documentos orientadores da CAPES, e dispor sobre o nimero de vagas a
serem oferecidas a cada processo seletivo;

XI. Decidir sobre questdes relativas a rematricula, dispensa de disciplinas, transferéncias,
aproveitamento e revalidacao de créditos;
XII.  Aprovar os nomes dos coorientadores de dissertacdes, mediante analise de curriculum
vitae, e de carta justificando sua relevancia para acompanhar determinado discente.
XIII. Decidir e estabelecer procedimentos que assegurem ao discente, efetiva orientagao
académica, em situacdes de impasses.
XIV. Homologar as bancas de dissertagdes de Mestrado e aprovar a constituicdo das bancas
examinadoras dos processos seletivos;
XV. Analisar pedidos de trancamento de matricula, bem como designacdo ¢ mudanca de
orientador(a) e/ou coorientador(a);
XVI. Apreciar solicitagdes e recursos de docentes e discentes do CMPDI, no ambito de sua
competéncia;
XVII.  Realizar o acompanhamento dos egressos;
XVIII.  Decidir sobre prorrogagdo de prazo de integralizagdo do curso ou sobre o desligamento
do aluno apo6s analise do processo. Casos excepcionais serdo avaliados individualmente;
XIX. Reunir-se mensalmente em se¢des ordinarias e sempre que necessario em segdes
extraordinarias.
XX. Participar da elaboragdo do planejamento estratégico e do processo de autoavaliagdo do
programa;
XXI. Apreciar situagdes envolvendo a comunidade académica do curso, ndo previstas no

Regulamento;

Paragrafo tdnico - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador de
Programa ou por meio de requerimento de ao menos 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, e
deliberard por maioria simples dos presentes na reunido, sempre com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis.

OBS: poderao ser definidas outras atribuigoes a critério do Curso.
DA COORDENACAO DE PROGRAMA

Art. 4° - A Coordenacdo do Programa sera exercida por um Coordenador e um
Subcoordenador, com titulagdo de Doutor ou Livre Docente, escolhidos dentre os membros do
Colegiado e pertencentes ao quadro permanente desta Universidade.

§ 1° - O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos para um mandato de 4 anos, na forma
definida no Regimento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e subordinados
ao Diretor do Instituto de Biologia, de acordo com o Regimento Geral da UFF.



Art. 5° - Cabera ao Coordenador de Programa:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, bem como sugerir as eventuais
alteragOes ditadas pelas exigéncias de sua aplicagdo;
II.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

III.  Dirigir as atividades administrativas e académico-cientificas do CMPDI; e decidir ad
referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Curso;

IV.  Elaborar a programagao académica, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado do
Curso;

V. Propor os planos de aplicagdo de recursos, submetendo-os a apreciagao do Colegiado;

VI.  Convocar e presidir a Comissdo para credenciamento e recredenciamento de docentes
junto ao CMPDI, que se dard por meio de editais periodicos.

VII.  Convocar e presidir a Comissao de selecao de alunos para ingresso no CMPDI, a qual
determinard as regras, numeros de vagas e os critérios de acordo com o interesse do
curso.

VIII.  Submeter ao colegiado a criagdo de novas disciplinas com as respectivas ementas,
cursos, carga horaria e créditos;

IX. Designar comissdes de membros do Colegiado para auxiliar as demandas
administrativas e pedagogicas do curso; e o acompanhamento do discente, com o
intuito de auxiliar a evolugdo do projeto desenvolvido;

X.  Submeter a homologagcdo do Colegiado, as bancas de defesa de Dissertagdo de
Mestrado, e os pareceres de Comissdes Avaliadoras;

XI. Indicar as comissdes encarregadas de analisar e dar parecer nos processos de
reconhecimento de diplomas obtidos em instituicdes estrangeiras, conforme resolucdo
do CEPEX sobre a matéria;

XII.  Representar o CMPDI nas instancias em que se faz necessario

Art. 6°- O Subcoordenador substituird o Coordenador em suas faltas e impedimentos e o
sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do mandato.

§ 1° - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Subcoordenador assumird a Coordenagdo do Curso e terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo processo
eleitoral, para a indicacdo do Coordenador.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, assumira a
Coordenagdo do Programa o Decano do Colegiado.

§ 3° - O Decano, ao assumir a Coordenacao do Programa no caso de afastamento definitivo do
Coordenador e do Subcoordenador, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o
Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador.

DA SECRETARIA

Art. 7° - A Coordenagao sera assistida por uma Secretaria a ela subordinada, 6érgao executivo
dos servigos administrativos e técnicos, dirigida por uma secretaria, com atribui¢des definidas
em Regimento Interno da Unidade Académica de vinculagdo do Curso.



TITULO 111

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

DO CORPO DOCENTE

Art. 82— O corpo docente sera constituido por professores indicados pelo Colegiado, apos
sele¢do por edital, para credenciamento junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao. O
credenciamento sera tempordrio, e sera reavaliado periodicamente, através de editais de
credenciamento e recredenciamento.

§ 1° - Dos docentes do programa serd exigido a formacao académica adequada, representada
pelo titulo de doutor ou equivalente, e producao intelectual continua e relevante para sua area
de atuagao.

§ 2° - O corpo docente do programa devera ser constituido por, no minimo, 70% (setenta
por cento) de professores do quadro permanente do Curso.

§ 3° - Os demais professores do corpo docente serdo compostos por professores colaboradores
ou visitantes.

§ 4° - O corpo docente do programa podera ser composto por membros de outras Instituicoes
de Ensino Superior e pesquisadores externos com representatividade na area de concentracao,
respeitando os critérios e percentuais sobre a composicao do corpo docente, estabelecidos
pelo Regimento geral de Pds-graduagdo da PROPPi e pela area de Ensino da CAPES, desde
que aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 5° - Compete ao corpo docente a execucao de atividades de ensino, pesquisa, orientacao e
extensdo relacionados a tematica e area do Curso; e ter representatividade regular nas
Comissodes e fungdes administrativas do CMPDI.

§ 6° A presenca nas reunides ordindrias ¢ obrigatdria aos docentes credenciados ao Curso,
devendo ser enviado justificativa as auséncias.

DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO
DE DOCENTES

Art. 9*— Os credenciamentos, recredenciamentos e descredenciamentos de docentes serao
feitos com periodicidade, especialmente no primeiro biénio de cada quadriénio da avaliacao,
obedecendo a critério de producdo e comprometimento, visando atingir o pleno alcance dos
objetivos do curso definidos neste regulamento.

§ 1° - O credenciamento do docente tera validade de 4 (quatro) anos, e a solicitagdo se dara
por edital especifico para esse fim;

§ 2° - Apds 4 (quatro) anos, o(a) docente deverd solicitar seu recredenciamento junto ao
Colegiado, que tera validade de mais 4 (quatro) anos. Caso o pedido de recredenciamento nao



seja efetuado ou os critérios ndo sejam atendidos, o(a) docente serd descredenciado(a) do
CMPDI, apos se desvincular das orientacdes em andamento, disciplinas e projetos sob sua
responsabilidade. Podendo este pleitear novo credenciamento futuramente;

§ 3° - A solicitagdao de credenciamento se dard apos aprovacdo por comissdo constituida em
edital especifico para esse fim, cujo resultado sera homologado pelo Colegiado;

§ 4° - A solicitagdo de recredenciamento serd apresentada ao Colegiado pelo(a) docente
credenciado(a), a ser apreciada por comissdo especifica constituida para esse fim;

§ 5° - Caso o(a) docente queira se descredenciar do CMPDI, devera encaminhar solicitacao a
Coordenagdo, que serd apreciada pelo Colegiado e se concretizard apos se desvincular das
orientacdes em andamento e disciplinas e projetos sob sua responsabilidade no dmbito do
CMPDI;

DO CURRICULO

Art. 10 - O curriculo do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo, aprovado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, explicita a carga horaria, duragdo minima e maxima,
matérias e disciplinas obrigatdrias, optativas e outras atividades académicas, de acordo com a
sua especificidade, e estd organizada de acordo com o estabelecido por este Regimento
Especifico.

§ 1° — Para o calculo da carga horaria total do curso estdo incluidas as aulas tedricas, praticas,
tedrico-praticas, e atividades definidas como trabalhos orientados, para a elaboracdo do
produto/processo educacional e da dissertagdo do mestrado;

§ 2° - Cada Disciplina teré sua carga horaria expressa em nimero de créditos, correspondendo
I(um) crédito a: 15 horas de aula teodrica (T), 30 horas de aula pratica ou tedrico-pratica
(P/TP) ou 45 horas de trabalho orientado (TO) para a construgdo do produto e dissertagao;

§ 3° - Para integralizar o mestrado ¢ necessario o cumprimento de 31 créditos, sendo 15
créditos de trabalho orientado (TO) obtidos no desenvolvimento do produto e no trabalho de
dissertacdo do Mestrado, 10 créditos relativos ao quadro das disciplinas obrigatorias (TP), e
no minimo 6 créditos adicionais entre as disciplinas optativas (T, P ou TP);

§ 4°- A duracdo minima para o Mestrado sera de 12 (doze) e méxima de 24 (vinte e quatro)
meses, além do periodo méaximo de trancamento a que o aluno tem direito;

§ 5° - Em casos excepcionais este limite de duracdo poderd ser ultrapassado, mediante
solicitagdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa, que decidira sobre a
prorrogagao.

Art. 11 - Discentes com deficiéncia, impedimentos funcionais ou transtornos de
comportamento terdo a previsdo do acréscimo total de até 6 meses no prazo para integralizar
todos os créditos e realizar as etapas de Qualificacdo e Defesa da dissertacdo, permitindo a
integralizacao do curso com tempo maximo de 30 meses;



§ 1° - O acompanhamento do pds-graduando diante de suas necessidades especiais, e a
promogao dos ajustes e adaptagdes necessarias a conclusdo de todas as etapas relacionadas ao
percurso até a aquisicdo do titulo de mestre, serdo viabilizadas, visando nao sé a
integralizacdo do curso, mas também o bem-estar ¢ promog¢do do melhor desempenho
possivel do aluno;

§ 2° - Pessoas com deficiéncias, impedimentos funcionais ou transtornos de comportamento
terdo direito a acréscimo de 60 dias no prazo limite para a entrega do documento escrito a
banca examinadora na etapa de qualificagao do mestrado;

§ 3° - Pessoas com deficiéncias, impedimentos funcionais ou transtornos de comportamento,
terdo direito a acréscimo de 50% do tempo regular no processo de apresentagdo e arguicdo
durante as etapas de qualificagdo do mestrado e defesa da dissertagao.

DA ADMISSAO

Art. 12 - O ingresso dos alunos no Curso ocorrerd por meio de processo seletivo periddico,
sendo os requisitos minimos para a inscri¢ao no Mestrado:

L. Requerimento de inscricao;

I1. Documentos de identificagdo (CPF e Identidade);

1. Historico Escolar da graduagao;

IV. Diploma de graduacdo devidamente reconhecido, validado ou revalidado;
V. Curriculum vitae;

VL Memorial;

VII.  Pré-projeto de pesquisa;

VIII. Autodeclaracdo racial e/ou laudo médico, citando o tipo de deficiéncia, quando
aplicavel,;

IX.  Comprovante do pagamento de taxas;

Art. 13° - O edital de selecao devera conter:

I. Numero de vagas e orientadores disponiveis para orientagao;
I1. Qualificagdes especificas do candidato;
II1. Cronograma e critérios do processo seletivo.

§ 1° - O edital de selecao serda encaminhado pelo Curso, a PROPPi para andlise técnica,
homologacdo e publicagdo em Boletim de Servigo.

§ 2° - Serdo reservadas vagas do processo seletivo para cotas raciais e para pessoas com
deficiéncia. As vagas serao ofertadas de acordo com o edital.

§ 3° - Em caso de convénios ou instrumento similar firmado com outras Instituicdes nacionais
ou estrangeiras, a admissdo dos candidatos obedecerda ao processo seletivo de mesma
natureza.



DA MATRICULA

Art. 14 - Para ser matriculado, o candidato deverad ter sido aprovado e classificado no
processo seletivo. E apresentar as documentacdes solicitadas a matricula, com o diploma de
graduacao (devidamente reconhecido, validado ou revalidado) ou uma declaracdo de
conclusdo de curso de graduagdo, informando data de colacdo de grau, ja realizada, emitida
pela Instituicdo Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Art. 15 - Ao final de cada processo seletivo, € apos a inscrigdo em disciplinas, o Curso devera
realizar a pré-matricula dos estudantes e a inclusao dos documentos pertinentes no sistema de
processamento académico correspondente. A pré-matricula serd homologada pela Divisao de
Pos-Graduacao Stricto Sensu (DPSS/ PROPPI), gerando o nimero de matricula de cada
estudante.

Art. 16 - A cada periodo letivo, os alunos procederao a inscricdo em disciplinas ou outras
atividades académicas, conforme calendario divulgado pelo Programa.

§ 1° - Poderdo ser aceitas inscri¢des avulsas em até duas disciplinas, de alunos oriundos de
outros Programas de Pos-Graduagcdo da UFF ou de profissionais de nivel superior que
desejem obter o(s) crédito(s) correspondente(s) a Disciplina. Estas inscri¢des avulsas serdao
regidas por resolugdo propria.

§ 2° - Poderao ser aproveitados até dois créditos de disciplinas avulsas quando do ingresso
deste aluno como discente do Curso, caso tenham cumprido com éxito todos os critérios de
avaliacdo determinados pelo docente.

DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 17 - O aluno podera permanecer em trancamento por, no maximo, 01 (um) periodo letivo
estabelecido pelo Programa.

§ 1° - O trancamento podera ser solicitado ao Coordenador do Programa, ou podera ser
automatico, quando o aluno ndo se inscrever em disciplinas e/ou atividades académicas dentro
dos prazos determinados pelo Programa. A solicitacao de trancamento devera ser homologada
pelo Colegiado.

§ 2° - Nao havera trancamento de matricula para o primeiro periodo do curso, salvo em casos
excepcionais.
Art. 18 - Para a concessdo do trancamento de matricula deverdo ser observados os seguintes

pontos:

I. O requerimento para trancamento de matricula devera conter os motivos do pedido
documentalmente comprovados, bem como o prazo pretendido;



II. Em caso de solicitagdo por motivo de doenga grave, o estudante deverd incluir atestado
médico expedido por profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina;

III. O requerimento, firmado pelo estudante e com manifestagdo favoravel circunstanciada do
Orientador, serd encaminhado ao Colegiado do Curso de P6s-Graduagao;

IV. O trancamento de matricula podera retroagir a data de ocorréncia do motivo de sua
concessdo, desde que solicitado enquanto o trancamento perdurar e desde que ndo
provoque superposi¢ao com a matricula inicial ou qualquer outra atividade realizada;

V. O trancamento deve ser solicitado dentro do prazo estabelecido para este fim no calendario
da turma do estudante;

Paragrafo unico: Os motivos do trancamento serdo avaliados pelo Colegiado do Programa e
este deve deliberar se deferira ou nao a solicitagao.

Art. 19 - O tempo maximo de trancamento podera ser revisto pelo Colegiado do Programa,
se justificado.

Paragrafo unico: Em casos excepcionais e casos previstos na legislagdo, o limite de duracao
do curso podera ser estendido por no maximo 1 (um) semestre, por decisdo do colegiado apods
analise de parecer documentado do orientador.

Art. 20 - O aluno tera a sua matricula cancelada:

I.  Quando esgotar o prazo maximo fixado para a integralizagdo do curso;

II. Quando reprovado por 02 (duas) vezes em disciplinas ou atividades académicas,
consecutivas ou nao;

III. Quando ndo proceder, pela 2* (segunda) vez, consecutiva ou ndo, a inscrigdo em
disciplinas e/ou atividade académica; ou ndo comparecer as reunioes periodicas com o
orientador do trabalho de disserta¢do por periodo acima de 3 meses consecutivos;

I'V. Quando for reprovado na defesa do trabalho final.

DO APROVEITAMENTO ESCOLAR E DE ESTUDOS

Art. 21 - Os critérios de aprovacao do rendimento escolar serdo traduzidos por frequéncia e
atribui¢ao de notas.

§ 1°- A frequéncia ¢é obrigatdria, sendo considerados reprovados os alunos que ndo obtiverem
frequéncia correspondente a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina e/ou atividade académica;

§ 2°- Os resultados das avaliacdes serdo expressos por notas que vao de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3°- Serdo considerados reprovados os alunos que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis), por
disciplina e/ou atividade académica.



Art. 22 - Poderdo ser aceitos, a critério do Colegiado do Curso, os créditos obtidos em
disciplinas e/ou atividades académicas equivalentes as do Curso, excluidos aqueles referentes
ao trabalho final.

§ 1° - A revalidagdo dos créditos de Disciplinas cursadas em outros Cursos de Pés-Graduacao,
nacionais ou internacionais, devera ser documentada através de solicitacdo expressa do
orientador ao Colegiado, acompanhada de documento oficial onde constem: nome e ementa
da Disciplina, documenta¢dao do programa em que foi cursada, carga horaria e periodo de
realizacdo da mesma.

§ 2° - Poderdo ser aproveitados até 1/3 (um terco) do total de créditos do Curso, no caso de
disciplinas ou atividades cursadas em outros Programas de Pos-graduagdao, desde que
credenciados pela CAPES no momento de sua obtengao dos créditos.

§ 3° - Estagios realizados no Brasil ou no exterior poderdo ser revalidados na forma de
créditos. A revalidacao serd analisada apos solicitagdo do orientador, em formulario préprio
do Curso, acompanhada de documentacdo oficial comprovando o periodo de estagio, e
descrevendo detalhadamente as atividades de pesquisa desenvolvidas pelo pds-graduando.

§ 4°- Todas as solicitagdes de isengdao de créditos deverdo ser analisadas e validadas pelo
Colegiado do Programa.

DA CONCESSAO DE TiTULOS

Art. 23 - Sera necessario a apresentagcao do projeto de pesquisa para uma banca, composta por
dois membros avaliadores e presidida pelo orientador, a fim de realizar a etapa de qualificagdo
do mestrado ao término do segundo semestre no Curso, dentro do calendario previsto para a
turma de ingresso.

Art. 24 - Sao exigéncias para a obtengao de titulo:

I. Demonstragdo de conhecimento da lingua inglesa;

II. Integralizagdo curricular do curso;

III. Apresentagdo e aprovacao na qualificacdo do projeto de mestrado;

I'V. Apresentacdo e aprovacgdo da dissertacao como trabalho final;

V. Cumprimento das demais exigéncias do Programa, de acordo com a Resolugao vigente;

DO TRABALHO FINAL

Art. 25 - Os formatos definidos para o trabalho final devem seguir as recomendacdes do
Ministério da Educagio e da Area de Ensino da CAPES, e devem ser aprovados pelo
Colegiado do Programa. Fica definido como trabalho final a apresentagdo da dissertacdo de
mestrado, em consondncia com uma das linhas de pesquisa do Curso.

§ 1° - A dissertacdo deve versar sobre o produto desenvolvido e ser apresentado como
trabalho escrito, com ampla e circunstanciada revisdo bibliografica do tema correspondente,
baseado no referencial tedrico e metodoldgico utilizado;



§ 2° - O produto ¢ o resultado criativo de uma atividade de pesquisa, que visa responder a uma
questdo especifica, a um problema ou, a uma demanda concreta do contexto da pratica
profissional, podendo ser um artefato fisico ou virtual, ou ainda, um processo educacional,

§ 3° - O produto ou processo educacional deve ser elaborado e aplicado em condigdes da
pratica profissional e validado em pelo menos uma instancia;

§ 4° - A dissertagdo deverd ser construida conforme modelo disponibilizado no site do
CMPDI;

§ 5° - A versdo final do trabalho de dissertagdo de Mestrado devera conter ao menos um
artigo produzido junto com o orientador, submetido a publicagdo em periddico com registro
de Qualis ou com indice H adequado conforme regra vigente no Comité da area de Ensino da
CAPES;

§ 6° - Toda a producdo gerada pelo pés-graduando sob supervisdo do orientador durante o
periodo do mestrado deverd estar incluida como Apéndice da dissertacao.

Art. 26 - Ao ingressar no Curso sera designado um professor-orientador ao discente, para
auxiliar a elaboragdo do projeto e do trabalho final. A indicagdo devera ser homologada pelo
Colegiado do Curso.

§ 1° - Podera haver um coorientador, ou um segundo orientador, do trabalho final, cujo nome
também devera ser homologado pelo Colegiado do Curso.

§ 2° - O aluno poderd solicitar mudanca de professor-orientador mediante requerimento
fundamentado ao Colegiado do Curso, que deferira ou ndo o pedido.

§ 3° - O professor-orientador podera, em solicitagdo fundamentada ao Colegiado do Curso,
interromper o trabalho de orientacdo.

Art. 27 - Cada professor podera orientar um nimero maximo de trabalhos finais em
andamento, conforme recomendagdo da area de concentragao da CAPES.

Paragrafo unico - Em casos excepcionais, este limite podera ser ultrapassado, mediante
decisdo do Colegiado do Programa.

Art. 28 — Os trabalhos finais serdo julgados por banca examinadora, aprovada pelo
Colegiado, constituida por no minimo 03 (trés) membros doutores, dentre os quais no minimo
01 (um) deve ser de outra institui¢do de Ensino Superior.

§ 1° - E permitido a participa¢io na comissio julgadora de membros que nio possuem o titulo
de doutorado. No entanto, estes membros ndo contam na constituicdo minima exigida de 3
(tré€s) doutores.



§ 2° - A banca examinadora sera presidida pelo orientador, e composta por 2 (dois) membros
titulares internos a UFF; 1 (um) membro titular externo ao CMPDI e a UFF; 1 (um) membro
suplente interno; e 1 (um) membro suplente externo.

Art. 29 - A banca examinadora, pela maioria de seus membros, indicara a aprovacdo ou ndo
do trabalho final.

§ 1° - A banca examinadora poderd exigir modificacdes e estipular um prazo para a
reapresentacdo do trabalho final, dentro do prazo méximo concedido ao aluno para a
conclusao do curso, através de parecer conjunto fundamentado.

§ 2° - Os alunos do CMPDI que ndo apresentarem seus projetos de dissertacdo a banca
avaliadora serdo desligados do Curso.

Art. 30 - Discentes com deficiéncia, impedimentos funcionais ou transtornos de
comportamento terao a previsao do acréscimo total de at¢ 6 meses no prazo para integralizar
os créditos e realizar a Defesa da dissertagdo, conforme descrito no Artigo 11 deste
Regimento;

DA CONCESSAO DE GRAU

Art. 31 - Cumpridas as formalidades necessérias a conclusdo do curso, e entregue as versoes
finais corrigidas ao Curso e a Biblioteca do Valonguinho da UFF, a secretaria do Curso
expedira o histdrico escolar final, a declaracdo de conclusdo do Curso, e disponibilizara
também a coOpia da ata da defesa, para que o(a) aluno(a) possa requerer a expedicdo do
diploma.

§ 1° - Cabe a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos da UFF a expedi¢do do diploma de
Mestre dos alunos egressos do CMPDI, conforme estipulado pelo Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Graduacao "strictu sensu" desta Universidade.

§ 2° - A Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo, depois de verificar se foi

cumprida a legislacdo vigente, emitird parecer técnico, que sera encaminhado a Pro-reitoria de
Assuntos Académicos para emissao e registro do diploma.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32- Caberda ao Colegiado do CMPDI pronunciar-se sobre os casos omissos que nao
estejam esclarecidos neste Regimento.

Art. 33 - Esta Resolug@o entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Ensino
e Pesquisa da UFF.
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